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¢ Como usar inteligencia artificial sin
perder el criterio en tus capacitaciones?

La inteligencia artificial puede ayudarte a disenar, producir y mejo-
rar formacidn de manera mas rapida y personalizada. Pero hay un
riesgo que muchas veces pasa desapercibido: usarla sin criterio
puede afectar la calidad del aprendizaje. En esta guia practica vas
a encontrar claves, ejercicios y espacios de reflexion para aplicar la
IA de forma estratégica, sin perder el foco en lo importante: que el
aprendizaje tenga sentido.
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Introduccion

Hoy puedes crear contenidos en minutos, ana-
lizar datos en segundos y automatizar procesos
completos. Pero la pregunta no es qué puede
hacer la IA, sino qué deberias seguir haciendo tu.

El aprendizaje no es solo contenido. Es contex-
to, intencion y decision.

En esta guia vas a trabajar sobre cada etapa del
e-learning con una mirada practica.

Antes de empezar, responde:

=) &Qué uso le estas dando hoy a la
IA en tus procesos de formacion?
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Puntos clave
por etapa del
e-learning

=» Diagndstico

La IA puede analizar grandes volumenes de datos y
detectar patrones.
¢ Qué decisiones estas tomando solo en base a datos?

Los datos no explican el contexto.

=> Disefio instruccional: La IA puede
sugerir estructuras y actividades.

Valida siempre la informacion con alguien que conoz-
ca el negocio.

¢ Tus contenidos responden a un objetivo claro?

Alerta: La velocidad puede afectar la calidad pedago-
gica.

Accion: Define primero el para qué antes de usar he-
rramientas.
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=» Etapa de Desarrollo de contenidos

La IA puede generar contenido rapidamente. ¢ Estas
validando lo que produces?

Puede generar informacion incorrecta.
Revisa y valida todo antes de usarlo.

—) Etapa de Implementacion
La IA permite personalizar la experiencia.;Qué datos
estas utilizando?

El uso de datos implica responsabilidad. Por eso,
define limites claros sobre el uso de informacion.

=» Etapa de Ejecucion
La IA puede acompanar el aprendizaje: ; Qué parte del
proceso requiere interaccion humana?
Automatizar no es acompanar.
Define momentos clave de intervencion humana.

=» Etapa de Evaluacién

La IA permite analizar métricas y comportamiento.
; Qué métricas estas interpretando?
Medir mas no significa entender mejor.

Analiza el contexto antes de tomar decisiones.
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Riesgos reales

del uso de IA
en formacion

|:| Contenidos correctos en forma, pero débiles en fondo
[ ] Informacién incorrecta o “alucinaciones”

[ ] Reproduccion de sesgos

[ ] Uso excesivo de datos sin claridad

I:l Automatizacion excesiva del acompanamiento

[] Interpretacidon superficial de métricas

Ejercicio practico:

Marca cuales de estos riesgos ya estan
presentes en tu proceso.
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Checklist de
control de

calidad

Antes de implementar cualquier contenido generado
con lA, revisa:

[ ] ¢Responde a un objetivo de aprendizaje claro?
¢ Es correcto y verificable?

¢ Esta adaptado a tu contexto?

¢, Es aplicable en la practica?

¢ Evita sesgos?

¢Aporta valor real al usuario?

OO0

Accion:
Usa este checklist en cada proyecto.

www.ehideas.com

05



@ideas

Buenas
practicas para
Integrar 1A

e Usa la IA como apoyo, no como reemplazo

¢ Define objetivos antes de usar herramientas

e \Valida todo contenido generado

e Capacita a tu equipo en pensamiento critico

e Establece criterios de calidad claros

¢ Limita el uso de datos a lo necesario

e Combina automatizacidén con intervencion humana

Reflexiona:
¢ Cual de estas practicas ya estas aplicando?
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Cierrey
Accion

La inteligencia artificial no reemplaza tu rol. Lo redefine.

Hoy puedes hacer mas en menos tiempo, pero eso no ga-
rantiza mejores resultados. La diferencia sigue estando en
como decides, qué priorizas y qué validas.

Cada contenido que generas, cada dato que analizas y
cada experiencia que disenas necesita algo que la IA no
puede aportar: criterio.

Usar inteligencia artificial en formacion no es delegar de-
cisiones. Es tomar mejores decisiones con mas informacion.

=>» Accién final

Elige una etapa de tu proceso y aplica lo aprendido hoy.
¢ Qué vas a cambiar a partir de ahora?

Descarga esta guia, compartila con tu equipo y utilizala
como base para revisar tus procesos de formacion.

Porque no se trata de hacer mas rapido.
Se trata de hacer mejor.
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