
Checklist de diversidad cognitiva para 
el diseño de contenidos educativos

Checklist 
práctica



Una herramienta práctica para revisar y 
mejorar contenidos educativos desde 
una mirada de diversidad cognitiva. 
Te ayuda a diseñar experiencias de 
aprendizaje más claras, accesibles y 
efectivas, sin simplificar en exceso ni 
“adaptar personas”, sino tomando 
mejores decisiones de diseño.



Objetivo del 
checklist
Ayudarte a revisar tus contenidos 
educativos para:

Mejorar la claridad y la comprensión.

Facilitar la apropiación del 
aprendizaje por parte de personas 
con distintos modos de pensar y 
procesar.

Aumentar el impacto real de la 
experiencia formativa.



Este checklist propone criterios simples y 
concretos para revisar tus materiales 
educativos. No busca bajar el nivel ni 
personalizar en exceso, sino diseñar 
experiencias más claras, más usables y 
más efectivas para todos.

Diseñar contenidos educativos hoy implica 
asumir una realidad básica: no todas las 
personas procesan la información de la 
misma manera.

La diversidad cognitiva no es una 
excepción ni un problema a resolver. Es el 

punto de partida real desde el cual aprenden 
los equipos, las organizaciones y las 

personas.
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Diversidad 
cognitiva: 
punto de 

partida

Alinear al equipo en una 
comprensión compartida 
sobre qué es la diversidad 
cognitiva y por qué importa 
al diseñar contenidos.

Objetivo de 
esta sección
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Qué entendemos por 
diversidad cognitiva

Por qué no es un nicho 
ni una excepción

Lo que hoy parece 
“especial” mañana 

es el estándar.

Todas las personas se 
benefician de contenidos 
claros y bien diseñados.

La diversidad cognitiva refiere a las 
distintas formas de:

• Atender
• Comprender

• Procesar información
• Recordar

• Aplicar lo aprendido

No hay una forma “normal” de aprender. 
Hay múltiples formas posibles.

Diseñar desde la 
diversidad mejora la 

experiencia general, no 
solo la de algunos perfiles.



Espacio para reflexión
¿Desde qué tipo de persona estás 

diseñando hoy tus contenidos?

El TDAH (Trastorno por Déficit de 
Atención e Hiperactividad) como 
referencia, no como caso especial
El TDAH permite visibilizar desafíos comunes:

• Sobrecarga de estímulos
• Dificultad para sostener la atención
• Problemas con estructuras rígidas

Diseñar teniendo esto en cuenta 
mejora el aprendizaje para todos.



Cuando el 
diseño no 

acompaña

Cuando el 
diseño no 

acompaña

Identificar señales 
frecuentes de exclusión 
cognitiva en materiales 
educativos.

Objetivo de 
esta sección
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Sobrecarga de información en una sola 
instancia

Ritmo único, sin alternativas ni pausas

Evaluaciones que miden solo memoria, sin 
conversación

Contenidos cerrados que no habilitan 
interpretación ni apropiación

Falta de contexto sobre por qué o para qué se 
aprende algo

Marca las que reconoces en tus 
contenidos actuales:

Señales comunes



Estrategias para superarlos

Priorizar claridad antes que cantidad.

Obstáculos habituales
“No hay tiempo para rediseñar”

“Siempre se hizo así”

“El contenido es complejo por naturaleza”

Hacer pequeños ajustes en lugar de rediseños 

Probar con una experiencia piloto.
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acompaña

Cuando el 
diseño no 

acompaña

Revisar decisiones 
concretas de diseño que 
impactan directamente en la 
experiencia de aprendizaje.

Objetivo de 
esta sección
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¿Las ideas clave están claramente jerarquizadas?

¿El contenido está organizado en bloques 
comprensibles?

¿Se anticipa qué viene y para qué sirve cada 
parte?

¿Se reducen estímulos visuales o textuales que 
no aportan?

¿Existen pausas, cierres parciales o momentos 
de integración?

¿Se ofrecen ejemplos concretos además de 
conceptos?

¿Hay más de una forma de interactuar con el 
contenido?

Nota del 
equipo

Ajustes necesarios: 
__________________________

Utiliza este checklist para revisar cada 
contenido educativo:

Checklist práctico de diseño
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Cuando el 
diseño no 

acompaña

Traducir los principios a 
contextos reales de uso.

Objetivo de 
esta sección
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E-Learning
Lecciones cortas y autónomas.

Indicaciones claras de duración y objetivo.

Material descargable para repasar.

Capacitaciones 
sincrónicas

Agenda visible desde el inicio.

Momentos de pausa y 
chequeo de comprensión.

Espacios para preguntas y 
reformulación.



¿Este formato facilita volver al contenido 
más adelante?

¿Permite distintos ritmos de avance?

• Textos escaneables, no bloques largos.
• Uso consistente de títulos y destacados.

• Navegación simple y previsible.

Materiales 
digitales

Checklist de 
aplicación
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Cuando el 
diseño no 

acompaña

Reflexionar sobre el mensaje 
implícito que transmiten los 
contenidos.

Objetivo de 
esta sección
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El diseño de contenidos no solo enseña un tema.
También comunica:

Qué se espera de las personas.

Qué lugar ocupa el error, la duda y 
la conversación.

Pregunta clave
¿Qué tipo de profesionales estás ayudando 

a construir con estos contenidos?

Qué tipo de aprendizaje se valora.
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diseño no 

acompaña

Cuando el 
diseño no 

acompaña
Diseñar desde la diversidad cognitiva 

no es un extra ni una moda.
Es una decisión estratégica para 

generar aprendizaje real, sostenible 
y transferible al trabajo cotidiano.

Cada ajuste en claridad, estructura y 
ritmo es una inversión en mejores 

experiencias de aprendizaje.

06 Cierre y 
próximos 

pasos

Cierre y 
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