Checklist
practica

Qué motiva a la Generacion Z
a aprender




Esta checklist te ayuda a revisar, de
forma concreta, como se vive
aprender en tus experiencias
formativas.

No evalua contenidos,

evalua experiencia.

Es util para diagnosticar cursos,
programas internos, onboarding o
capacitaciones continuas.
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Sentido y
proposito

Antes de avanzar, preguntate:

D /Queda claro desde el inicio para qué sirve
esta experiencia?

D ;La persona puede entender qué problema
real va a poder resolver con lo aprendido?

D ¢ El propdsito esta explicitado en lenguaje
simple, sin promesas abstractas?

D ¢ El valor practico aparece antes que el
contenido tedrico?

Si el sentido no es evidente,
la motivacion no aparece.
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Aprender (02
haciendo

La Generacion Z se involucra
cuando puede probar.

D ¢/ La experiencia incluye actividades practicas,
no solo contenidos para consumir?

D ¢ Las personas pueden experimentar,
equivocarse y volver a intentar?

D ¢/ Hay desafios, casos reales o situaciones
similares a su contexto cotidiano?

D ;Lo aprendido se pone en accion durante la
experiencia, no solo al final?

Aprender no es escuchar.
Es hacer.
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Aplicabilidad
real

El aprendizaje vale
cuando se puede usar.

¢, Lo aprendido se puede aplicar de inmediato
en el trabajo o en la practica diaria? D

¢, Se proponen ejemplos reales y cercanos al D
contexto de quien aprende?

¢ Las consignas invitan a llevar lo D
aprendido a situaciones concretas?

¢,La experiencia evita contenidos que no D
tienen uso claro?

Si no se puede usar, se olvida rapido.
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Claridad
del

recorrido

Una buena experiencia
Nno confunde.

¢,El recorrido de aprendizaje es claro y
D predecible?

D ¢/ Las consignas son simples y faciles de
entender?

D ;La persona sabe siempre qué sigue y
qué se espera de ella?

¢, La experiencia evita sobrecargar con
D informacion innecesaria?

Cuando el recorrido fluye,
la energia se pone en
aprender.
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Participacion y
construccion
colectiva

Aprender también es intercambiar.

¢,La experiencia habilita espacios de
D participacion real?

¢;Las personas pueden opinar,
D preguntar y aportar su mirada?

D ;Se fomenta el intercambio entre pares?

D ¢, El aprendizaje se construye con otros y
no solo de forma individual?

La Generacion Z aprende mejor
cuando siente que es parte.
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Feedback 06

frecuente

El feedback orienta y sostiene.

D ¢,La persona recibe devoluciones durante el
proceso, no solo al final?

D ¢ El feedback es claro y accionable?
D ;,Ayuda a entender qué mejorar y como avanzar?

D ¢, El error se presenta como parte natural
del aprendizaje?

Sin feedback,
no hay avance.
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Q) ideas

Autonomia
y ritmo

Aprender también es decidir.

D ¢, La experiencia permite avanzar a
ritmo propio?

D ¢/ La persona puede elegir cuando y como
interactuar con los contenidos?

D $,Se evita un control excesivo que
limita la exploracion?

/. Se respeta el tiempo vy la atencion de
D quien aprende?

La autonomia
aumenta el
compromiso.
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Diseno y
experlenCICI
El disefio d |g |tq |

tambiéen ensena.

D ¢, Lo visual acompana la comprension y
no distrae?

D ¢La persona puede elegir cuando y
como interactuar con los contenidos?

D ¢,S€ evita un control excesivo que limita
la exploracion?

;. Se respeta el tiempo y la atencion de
D quien aprende?

Cuando la experiencia digital falla,
el aprendizaje se resiente.
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Q) ideas
Para cerrar

Si marcaste muchos items,
vas por buen camino.

Si marcaste pocos, No es un
problema de la Generacion Z.

Es una oportunidad de diseno.

La motivacion no se fuerza.
Se disena.
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